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1. アンケート調査サマリー

弊社は、大学3年生および4年生計120名を対象に、就職・仕事・研修に関する意識調査を実施しました。
（有効回答数120）

その結果、以下の傾向が見受けられました。

人生について
 自己実現ややりがいを求めて就職活動している反面、約半数の学生が人生や仕事における

夢・目標を持てていない
 自分の夢や目標以上に家族や友人を大切に感じ、周りの人とうまくやることを重視している

自分について
 学生の大半が社会人になることを楽しみに感じている反面、同じく大半が不安を感じている
 半数弱の学生が、これまでの努力や経験から自信を持っている

仕事について
 約半数の学生が、プライベートとのバランスを保ちつつ、無理なく仕事をしたいと考えている
 学習自体は自分の責任だと感じつつも、できるだけ丁寧に指導してほしいと考えている

研修について
 新人研修に対して、学校の授業のようなイメージを抱いている
 約7割の学生が、早く仕事に慣れるために内定者研修を受けたいと感じている
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2. 志望業界・会社

志望した理由（業界）を教えてください

1. 自分の知識・経験・資格を活かせるから

2. 今後成長が期待される業界だから

3. 志望した会社が所属する業界だったから

4. その他

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. 自分の知識・経験を
活かせるから
44%

2. 今後成長が
期待される
業界だから
20%

4. その他
21%

3. 所属する
業界だった
から
15%

志望した会社の規模を教えてください

1. 1000人以上

2. 501～1000人

3. 101～500人

4. 1～100人

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. 1000人以上49% 2. 501～1000人
21%

3. 101～500人
21%

4 

内定先・志望先の業界について教えてください

金融

メーカー

商社

広告業界・マスコミ

IT業界

コンサルティング

教育

不動産・不動産

公務員

%0 205 10 15

16

14

9

9

9

7

7

5

5

志望した理由（会社）を教えてください

やりがいがありそう

知名度が高い

会社に安定性がある

その他

%0 4010 20 30

36

知識・資格を活かせる 11

専門性を身につけられそう 5

理念や経営方針に共感 11

魅力的なOB/OG 9

事業内容に興味がある 21

2

2

2
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あなたが最も大切だと思うものはなんですか？

夢・目標の内容を教えてください

希望する職種につく

社会貢献

幸せな家庭を築く

豊かで充実した生活

事業を立ち上げる

仕事で名をはせる・稼ぐ

海外で活躍する

自給自足

その他

%0 3010 20
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22

12

11

8

6

5

2

8

2. 人生における夢・目標

人生における夢・目標はありますか？

はい

53%

いいえ

47%

あなたが最も嫌だと思うものは何ですか？

1. 周りの人とうまくやれないこと 38％

2. 認められないこと 22%

3. 予定通りに進まないこと 18％

4. 結果が出ないこと 12％

5. 自分が周りより秀でていないこと 5％

6. その他 7％

0% 20% 40% 60% 80%

1. 周りの人と
うまくやれないこと
37%

2. 認められない
こと
22%

3. 予定通り
進まない
こと
18%

6 54. 結果が
出ない
こと
12% 5% 7%

100%

1. 家族 43％

2. 友人・恋人 22％

3. 夢・目標 13％

4. 時間 7％

5. お金 5％

6. 趣味 3％

7. 仕事 1％

8. その他 5％

0% 20% 40% 60% 80%

1. 家族
43%

2. 友人・恋人
22%

3. 夢・目標
13%

4. 

時間
7%

5 6

100%
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2. 仕事における夢・目標

55%45%

はいいいえ

はい

59%

いいえ

41%

語学スキル

専門スキル

業務スキル

コミュニケーションスキル

ITスキル

自己管理スキル

その他

%0 4010 20 30

33

17

16

11

10

1

10

1. 自己実現

2. 生活の維持

3. 社会的責任

4. その他

0% 20% 40% 60% 80%

1. 自己実現 39% 2. 生活の維持 32% 3. 社会的責任 26%

100%

あなたが社会人になるのはなぜですか？仕事において達成したい夢はありますか？

将来身につけたい具体的な能力はありますか？ 身につけたい具体的な能力を教えてください
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3. 楽しみ・不安

はい
90%

いいえ

10%

1. 成長すること 27％

2. 自立して生活していくこと 18％

3. やりたい仕事に就けること 12％

4. 仕事を任せてもらえること 11％

5. 社会貢献すること 10％

6. 上司・同僚との出会い 8％

7. お金を稼ぐこと 8％

8. お客様や同僚から感謝されること 5％

0% 20% 40% 60% 80%

2. 自立して
生活していく
こと18%

3. 

12%1. 成長すること27%

いいえ
14%

はい
86%

1.やりたい仕事と異なる 21％

2. 上司・同僚と合わない 19％

3. 仕事が難しくてついていけない17％

4. .仕事が忙しくてついていけない12％

5. 自立して生活していくこと 12％

6. 仕事を与えてもらえない 7％

7. 成長できない 7％

8. 仕事以外の付き合いが多い4％

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.やりたい仕事と
異なる
21%

2.上司・同僚と
合わない
19%

4. 

12%

5.

12%

6. 

7%

7.

7%

8.

4%

3.仕事に
ついて
いけない
17%

100%

社会人になるにあたり、不安なことはありますか？ 社会人になるにあたり、最も不安なことは何ですか？

社会人になるにあたり、最も楽しみなことは何ですか？社会人になることが楽しみですか？

8

5％
7

8％
6

8％
5

10%

4. 

11%
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3. 自信

周りが優秀なため

足りない部分が多いため

強みがないため

自分を認められないため

理由はない

結果を出せていないため

現状に満足したくないため

将来像が見えないため

その他

0 5 10 15

17

15

15

14

10

8

5

3

12

30%

はい

44%

いいえ

56%

努力をしてきたため

自身の性格

様々な経験をしているため

悲観的にならないため

強みがあるため

その他

0 4010 20 30

37

25

10

8

8

13

%

自信があるのはなぜですか？自分に対して自信がありますか？

自信がないのはなぜですか？
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4. 仕事に対するスタンス

仕事において辛いと感じたときに、最も大切だと思うこ
とは何ですか？

1. 周囲に相談すること

2. 自分なりに努力すること

3. 無理をしないこと

4. その他

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. 周囲に相談すること
55%

2. 自分なりに
努力すること
24%

8%

3. 無理を
しない
こと
14%

仕事の都合でプライベートを
犠牲にするのは嫌だ

50%50%

仕事を全うするためなら
プライベートが犠牲になっても
構わない

プライベートと仕事のバランスについて、あなたの気持
ちに近いものを選んでください

無理なく責任のない仕事を
任せて欲しい

出来るだけ責任の大きな
仕事を任せて欲しい

63%37%

職場に配属されてすぐの仕事内容について、希望を
教えてください

はい

41%

いいえ

59%

入社後3年程度のキャリアパス及び仕事内容をおおよそ
把握していますか？

4. その他
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4. 学習に対するスタンス

育成責任について、あなたの気持ちに近いものを選ん
でください

教え方について、あなたの気持ちに近いものを選んで
ください

優しく教えてほしい厳しく教えてほしい

70%30%

社員を育成するのは
会社の義務だ

仕事のための学習は
自分の責任だ

29%

71%

自分で補うので
教えるのは必要
最小限で良い

35% 65%

できる限り細かく
教えて欲しい

同期で競争しながら
進めていきたい

同期で協力しながら
進めていきたい

24%

76%

教え方について、あなたの気持ちに近いものを選ん
でください

同期との関係について、あなたの気持ちに近いものを選
んでください
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5. 新人研修に対する要望

1. 学校の授業

2. 自習

3. その他

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. 学校の授業 46% 2. 自習 19% 3. その他 34%

いいえ

73%

はい
27%

新人研修で具体的に教えてほしいことは何かあり
ますか？

新人研修に対して持っているイメ－ジを教えてください新人研修に対するイメ－ジは何か持っていますか？

49% 51%

いいえ はい
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5. 内定者研修に対する要望

いいえ

31% はい

69%

早く仕事に慣れたい
・覚えたいため

心構えができるため

時間を持て
余したくないため

その他

%0 8020 40 60

76

11

7

6

内定者研修を受けたくない理由を教えてください

学生生活を全う
したいため

会社に拘束されたく
ないため

両立は難しいため

その他

%0 7525 50

67

12

8

12

内定者研修を受けたい理由を教えてください内定者の段階で研修を受けたいと思いますか？
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調査期間： 2010年12月～2011年2月
調査方法： Webアンケート方式
調査対象： 大学3、4年生120名

学年内訳： 大学3年生（83%）、大学4年生（17%）
学部内訳： 文系（64%）、理系（30%）、不明（6%）
就職活動状況内訳： 就職活動中（62%）、就職活動前（28%）、内定済み（10%）

【補足】アンケート調査概要
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